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ЗАТВЕРДЖЕНО  ПРОЄКТ № 4  

Рішення 41 позачергової  сесії 

Новгород-Сіверської 

міської ради VIIІ скликання                 

      червня 2024 року № 

ПОЛОЖЕННЯ
про службове житло в Новгород–Сіверській  
міській територіальній громаді
1. Загальні Положення
Дане Положення розроблене відповідно до Конституції України, Житлового кодексу України; Цивільного кодексу України, постанови Ради міністрів Української РСР від 04 лютого 1988 року №37 «Про службові жилі приміщення» (із змінами), Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та призначене для врегулювання питання надання службового житла працівникам установ, закладів та підприємств Новгород-Сіверської міської територіальної громади та категорій працівників, яким може бути надано службові жилі приміщення (без права приватизації), які у зв’язку з характером їх трудових відносин повинні проживати за місцем роботи або поблизу від нього.

У цьому Положенні під службовим житлом розуміється службове жиле приміщення комунальної форми власності, а саме квартири, будинки (частини квартир чи будинків) та інші жилі приміщення, призначені для проживання в них. До числа службових жилих приміщень відносяться жилі приміщення, що збудовані, придбані на підставі цивільно-правових угод за кошти місцевого бюджету або вільні жилі приміщення, статус яких було змінено на службові у встановленому законом порядку і перебувають у комунальній власності громади.

Жилі приміщення, що перебувають у комунальній власності громади, включаються до числа службових та виключаються з них за рішеннями виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради.

Клопотання щодо надання жилим приміщенням статусу службового може бути направлено тільки стосовно вільних жилих приміщень, набутих шляхом придбання житла, власного житлового будівництва, звільненого житла, яке виділяється для повторного заселення, та іншими шляхами, передбаченими чинним законодавством.

Облік службових жилих приміщень що перебувають у комунальній власності громади здійснюється відділом житлово-комунального господарства міської ради у Журналі обліку службових жилих приміщень. 

Оперативний облік службових жилих приміщень, які передані в оперативне управління установам, закладам, підприємствам громади обов’язково провадять також відповідні установи, заклади, підприємства. За не провадження оперативного обліку службових жилих приміщень відповідальність покладається безпосередньо на керівника установи, закладу, підприємства.

За клопотанням керівника установи, закладу, підприємства жиле приміщення може бути виключене з числа службових рішенням виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради у таких випадках:

у разі відсутності потреби в подальшому його використанні як службового (за безперервного проживання в ньому особи не менше 10 років з перебуванням даної особи в трудових відносинах з установою, підприємством, організацією, за клопотанням якої надано житло);
у разі виключення його в установленому чинним законодавством порядку з числа жилих.
Факт проживання в службових жилих приміщеннях працівників, які припинили трудові відносини з установою, закладом, підприємством не є підставою для виключення цих приміщень з числа службових.

У разі припинення трудових відносин з установою, підприємством, організацією, за клопотанням якої надано житло, громадянин (наймач приміщення) підлягає виселенню з службового житла з усіма особами, які з ним проживають без надання іншого жилого приміщення.

2. Умови передачі службового житла
Перелік категорій працівників яким може бути надано службові жилі приміщення визначається відповідно до Постанови Ради Міністрів УРСР 
від 4 лютого 1988 року №37, в редакції Постанови КМУ від 01 лютого 
2012 року №47.
Службові жилі приміщення надаються незалежно від перебування працівників на квартирному обліку, без додержання черговості та пільг, установлених для забезпечення громадян житлом.
У разі недостатності службових жилих приміщень для забезпечення всіх працівників відповідних категорій, зазначені приміщення надаються, виходячи з інтересів забезпечення нормальної діяльності підприємства, установи, організації громади.
Службове жиле приміщення має бути благоустроєним стосовно до умов даного населеного пункту, відповідати встановленим санітарним і технічним вимогам.
При наданні службових жилих приміщень не допускається заселення однієї кімнати особами різної статі, старшими за 9 років, крім подружжя, а також особами, які хворіють на тяжкі форми деяких хронічних захворювань, у зв'язку з чим вони не можуть проживати в одній кімнаті з членами своєї сім'ї.
Не допускається також заселення квартири, збудованої для однієї сім'ї, двома і більше сім'ями або двома і більше одинокими особами.
Для одержання  службового  жилого приміщення відповідний працівник 
подає заяву до виконавчого комітету міської ради із зазначенням складу сім’ї, на який надаватиметься службове житло.
До заяви додається:
клопотання керівника підприємства, установи, організації Новгород-Сіверської міської територіальної громади, про виділення службового житла працівнику із зазначенням посади та/або виконуваної роботи, на яку він приймається;
довідка про склад сім’ї заявника;
документи, що підтверджують родинні відносини заявника з іншими членами сім’ї (зокрема, свідоцтво про шлюб, свідоцтва про народження тощо);
копії паспортів та довідку про реєстрацію. Члени сім'ї заявника, які бажають оселитися в службове жиле приміщення, дають письмову згоду на проживання в зазначеному приміщенні.
Службові жилі приміщення надаються за рішенням виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради.
У рішенні зазначається, посада або виконувана робота особи, якій надається службове жиле приміщення, склад її сім'ї, розмір приміщення, що надається, кількість кімнат у ньому та адреса.
Громадяни, вказані в рішенні про надання службового жилого приміщення, дають письмове зобов'язання про звільнення займаного службового жилого приміщення після розірвання трудових відносин (звільнення з роботи).
Рішення про надання службового жилого приміщення може бути переглянуто до видачі ордера, якщо виявляться обставини, які не були раніше відомі й могли вплинути на вказане рішення.
Службові жилі приміщення, що звільняються, надаються особам, які мають право на їх одержання, в порядку, встановленому цим Положенням.
Громадянинові, на підставі рішення виконавчого комітету про надання службового жилого приміщення видається спеціальний ордер (додаток 1), який є єдиною підставою для вселення в надане службове жиле приміщення та укладається договір найму службового жилого приміщення (додаток 2).
Ордер дійсний протягом 30 днів.
Ордер вручається громадянинові, на ім'я якого він виданий, або за його дорученням іншій особі. При одержанні ордера пред'являються паспорти (або документи, що їх замінюють) членів сім'ї, включених до ордера.
 

3. Користування службовим жилим приміщенням

Користування службовим жилим приміщенням здійснюється на підставі договору найму службового жилого приміщення (додаток 2).
Наймач службового жилого приміщення вправі проживати в ньому разом з членами своєї сім’ї.
Наймач вправі, у встановленому порядку, за письмовою згодою всіх членів сім’ї,  які  проживають  разом  з  ним,  вселити  в займане ним службове жиле 
приміщення свою дружину, (чоловіка), дітей, батьків, а також інших осіб.
На вселення до батьків їхніх неповнолітніх дітей зазначеної згоди не потрібно.

Наймач службового жилого приміщення і члени його сім’ї зобов’язані додержуватися умов договору найму службового жилого приміщення і правил користування жилими приміщеннями, утримання житлового будинку. 

Наймач службового жилого приміщення зобов’язаний своєчасно вносити плату за комунальні послуги ( водопостачання, електрична, теплова енергія та інші послуги) за затвердженими у встановленому порядку ставками і тарифами. Зазначені платежі вносяться щомісяця в строки, визначені відповідними нормативними документами, юридичним особам які уповноважені надавати такі послуги.
Наймач службового жилого приміщення і члени його сім’ї зобов’язані дбайливо ставитися до наданого жилого приміщення і його обладнання, провадити за свій рахунок поточний ремонт займаного приміщення, а при звільнені приміщення - передати його в належному стані.
Інші особливості, щодо використання службового житла, що винаймається, визначаються договором найму.
Секретар міської ради 






Юрій ЛАКОЗА
Додаток 1 

до Положення про службове житло 

в Новгород-Сіверській міській 

територіальній громаді

(розділ 2)
Новгород-Сіверська міська рада

Виконавчий комітет

ОРДЕР
НА СЛУЖБОВЕ ЖИЛЕ ПРИМІЩЕННЯ №__

Ордер виданий ________________________________________________,

сім’я якої складається з _____________________ , на право проживання 

у службовому жилому приміщенні: _______________________________, 

житловою площею _________ кв.м. яке складається з _________кімнат.
Ордер виданий на підставі рішення виконавчого комітету 


Новгород-Сіверської міської ради від ____________ року  № _______


Склад сім’ї

	№
	Прізвище Імя Побатькові
	Родові відношення з особою  на ім’я якої видано ордер

	
	
	


 Міський голова
             

Новгород-Сіверська міська рада

Виконавчий комітет
КОРІНЕЦЬ ОРДЕРА

НА СЛУЖБОВЕ ЖИЛЕ ПРИМІЩЕННЯ №__
Ордер виданий ________________________________________________,

сім’я якої складається з _____________________ , на право проживання 

у службовому жилому приміщенні:_______________________________, 

житловою площею _________ кв.м. яке складається з _________кімнат.
Ордер виданий на підставі рішення виконавчого комітету 


Новгород-Сіверської міської ради від ___________ року  № _______
Відомості про особу, якій видано ордер

Місце роботи та посада: ________________________________________.
Склад сім’ї

	№
	Прізвище Імя Побатькові
	Родові відношення з особою  на ім’я якої видано ордер

	
	
	


Міський голова
               

Ордер отримав _________________________________________________

Дата


Додаток 2 

до Положення про службове житло 

в Новгород-Сіверській міській 

територіальній громаді

(розділ 2,3)
Договір

на право користування службовим жилим приміщенням

    м. Новгород-Сіверський                                               «   » ______________ р.

Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області, в особі _______________________________________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надалі «Надавач», та ____________________________________________________________________, надалі «Користувач», уклали цей договір про наступне:

1. «Надавач» надає «Користувачу» на підставі рішення виконавчого комітету від ________________ року № ______, службове жиле приміщення: ____________________________________________________________________.
2. «Користувач» зобов'язується:

а) використовувати надане йому приміщення та його обладнання за прямим призначенням, дбайливо ставитися і утримувати його в належному стані;

б) своєчасно вносити плату за комунальні послуги;

в) проводити за свій рахунок поточний ремонт займаного приміщення відповідно до договору;

г) не робити в приміщенні жодних перепланувань, переобладнання чи перестановки обладнання що знаходиться в ньому без відповідного письмового дозволу міської ради;

д) дотримуватися правил користування жилими приміщеннями;

е) відшкодовувати «Надавачу» всі збитки, які виникли внаслідок пошкодження квартири і будинку та їх обладнання, що сталися з вини «Користувача» або осіб, які спільно з ним проживають;

ж) при виїзді з жилого приміщення на інше постійне місце проживання звільнити і передати «Надавачу» приміщення та його обладнання за актом приймання-передачі у належному стані. При цьому забороняється знімати встановлене  обладнання і пристосування, при знятті яких можуть бути пошкоджені конструкції або оздоблення приміщення.

2.1. Зроблені «Користувачем» пошкодження приміщення, а також не виконані ним роботи з поточного ремонту приміщення, який лежить на обов'язку «Користувача», фіксуються в акті приймання-передачі приміщення. 
У цьому випадку вартість необхідного ремонту по виправленню завданих ушкоджень підлягають оплаті за рахунок «Користувача».

3. «Надавач» зобов'язується надати «Користувачу» жиле приміщення у належному стані.

4. Цей договір підлягає розірванню в односторонньому порядку з виселенням «Користувача» та осіб, які спільно проживають з ним, без надання іншого жилого приміщення:

а) у випадках, якщо «Користувач» або члени його сім'ї систематично руйнують чи псують жиле приміщення, або роблять неможливим для інших проживання з ними в одній квартирі чи в одному будинку, а заходи запобігання і громадського впливу виявилися безрезультатними;

б) з інших підстав, встановлених чинним законодавством.

5. Питання, не передбачені цим договором, вирішуються шляхом домовленості між сторонами або відповідно до норм чинного законодавства.

6. Спори, які можуть виникнути між сторонами за цим договором, підлягають вирішенню шляхом переговорів або у судовому порядку.

7. Цей договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, один з яких зберігається у «Користувача», інший у «Надавача».

	«Надавач»

Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області 

вул. Захисників України, буд. 2,
м. Новгород-Сіверський 

Чернігівська область 16000

код ЄДРПОУ 04061978 

Міський голова       _______________
/____________________/
	«Користувач»

____________________________

____________________________

____________________________
____________________________
____________________________

____________________________

                                       ____________
/____________________/


